cicr
AUDIT-CHECKLISTE

Anti-Korruptions- und Anti-Erpressungs-Managementsystem
Uberprifbarer Mechanismus — CSC

' Priifungsdatum: 12.10.2026 ' Priifer / Auditor: Daniel Bubits
j Organisationseinheit: Berichts-Nr.: 2026
' Audit-Art: O Intern 5 Extern Bewertungszeitraum: 2025 - 2026

Bewertungsskala: E = Erfullt | TE = Teilweise erfiillt | NE = Nichterfillt | N/A = Nicht anwendbar

1. Governance und ,,Tone from the Top*

Prufpunkt

Gibt es eine vom Vorstand / Corporate Governance and Sustainability
Committee freigegebene Anti-Korruptions-Policy?
H

|
!
11 |

12 | at die Fihrungsebene eine schriftliche Verpflichtungserklarung zur Anti-

A

| Korruption unterzeichnet? CE/\
O
O

13 Berichtet der CCO / Integrity Management regelméagig (mind. quartalsweise) an
. das Governance Committee?

Sind ausreichende personelle und finanzielle Ressourcen fur das Anti-
1.4 : ;
Korruptions-System bereitgestellt?

0o o o o
0Do X O O

i 1.5 | Unterzeichnen Fuhrungskréfte jahrlich eine persénliche Compliance-Erklarung?

,k]'\DEIEID

Nachweise / Bemerkungen:

2. Risikoanalyse und Richtlinien

Priifpunkt _
2.1 Wird jahrlich eine dokumentierte Korruptionsrisikoanalyse durchgefihrt (inkl. [
‘1| Risikomatrix)? oo h O O
Sind besonders risikoreiche Bereiche identifiziert (Einkauf, Vertrieb, éffentliche '
a2 Ausschreibungen, Vermittler etc.)? 3 E , O O (
2.3 Existieren aktuelle Richtlinien (Anti-Corruption Policy, Ethical Principles, Codes ; X( !
: of Ethics, Geschenke-Regelungen)? » O O o
Werden die Richtlinien mindestens alle 2 Jahre oder bei wesentlichen
24 Anderungen Uberpriift und aktualisiert? )Z/ O O O
Sind Maflnahmen zur Risikominderung (inkl. Residualrisiko) dokumentiert und
45 nachverfolgt? R/ O u .

Nachweise / Bemerkungen:

3. Schulung und Bewusstseinsbildung

Prifpunkt E
3.1 Er:r(;alsleerrdzllvsel:;t:;beiter bei Eintritt und jéhrlich Schulungen zu Anti-Korruption ‘K 0 0 O
3.2 mzrf(tj:r?gF;?srir;gns)ktgﬁewg Vertreter jahrlich in erweiterten Schulungen _K 0 . O
33 | fonmier (verrageanhang / OnmeMoguyy o o I o | O
3.4 | Wird die Schulungsquote (= 95 %) gemessen und dokumentiert? O O O ]3"
3.5 | Sind Teilnahmebestatigungen und Testergebnisse revisionssicher archiviert? O JZ\’ O O

Nachweise / Bemerkungen:

4. Angemessene Vergiitung und Vertreter

Prufpunkt

Erfolgt die Vergitung von Mitarbeitern und Vertretern ausschlieRlich fiir
dokumentierte, legitime Leistungen?
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4.2 | Werden Anreizsysteme so gestaltet, dass sie kein korruptes Verhalten férdern? | )@’ O ‘ O ‘ O
‘ | Existieren schriftliche Vertrage und Due-Diligence-Prifungen fir alle Vertreter / | - 1
j i | Agenten? O b\ t ‘ o
| Werden Zahlungen an Vertreter stichprobenartig durch die Interne Revision : ‘
as 9 B . o O O Payg

‘Nachweise / Bemerkungen:

5. Wirksames Anti-Korruptions-System (Pravention, Detektion, Reaktion)

Prufpunkt E *
4 | Sind Praventionsmafnahmen (Richtlinien, Schulungen, Due Diligence) 1 ‘ ' :
| 541 | implementiert und wirksam? 1 ‘2‘/ O o O
5.2 ; Existieren Detektionsmafnahmen (Kontrollen, Audits, Datenanalysen)? | Ig\/ O O O
| Gibt es ein unabhangiges Anti-Bribery-Audit-Team, das direkt an Top-
53 Management / Committee berichtet? | E/ O | | u
Werden VerstoRe systematisch untersucht und Sanktionen konsequent 5
b4 angewendet? )ﬁ O O O
FlieRen Lessons Learned in die Risikoanalyse und Schulungen ein
b (kontinuierliche Verbesserung)? K | O : O | O
Nachweise / Bemerkungen:
6. Hinweisgebersystem und Schutz vor Repressalien
Nr. | Priifpunkt | e | 7€ | Ne | wa
Existieren vertrauliche und anonyme Meldekanéle (Hotline, Web-Portal, N '
6.1 | postfach, E-Mail)? B O o O
| Ist der Schutz vor Repressalien schriftlich garantiert und den Mitarbeitern
2 bekannt? ﬂ/ - = -
6.3 | Werden alle Meldungen dokumentiert, nachverfolgt und zeitnah bearbeitet? { lx O O O
Existiert ein anonymisiertes Fallregister mit Bearbeitungszeiten und |
64 Abschlussberichten? O g O .
Werden Mitarbeiter, Partner und Lieferanten aktiv zur Meldung von Verstéen
5.5 ermutigt? JZ’ O u g
Nachweise / Bemerkungen:
7. Forderung von Anti-Korruptionspraktiken bei Geschéftspartnern
NF. | Priifpunkt | e | TE | NE | wA
7.1 | Enthalten Vertrage Anti-Korruptionsklauseln und Audit-Rechte? l‘ O /E/ O O
Wird vor Vertragsabschluss eine Due-Diligence-Prufung der Geschéftspartner
i durchgefiihrt? o b< o o
Werden Partner aufgefordert, vergleichbare Anti-Korruptionspraktiken ,
73 einzufithren? - /[2: L -
7.4 | Besteht die Moglichkeit der Vertragsbeendigung bei schweren Verstéfien? E\/ O O O

Nachweise / Bemerkungen:

8. Gesamtbewertung und MaRnahmen

Anzahl ,E* (Erfiillt) |
| /33 | g /33 | < /33

_Gesamtbewertung des Systems:

A Wirksam und angemessen [ Verbesserungswiirdig [ Wesentliche Mangel O Kritisch

Wesentliche Feststellungen / Abweichungen:
1.
2.
3.
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4.

Empfohlene MaBRnahmen / MaBnahmenplan:

MaRnahme | Verantwortlich

Unterschriften

1

Auditor / Priifer

Name: Daniel Bubigs_-ﬂ

|

|

|

7 . |

Datum: 12.10.2026" 1

Unterschrift: / / / J

U2

N7

Hinweis: Diese Checkliste basiert alif den Anforderungen an einen Uberpriifbaren Anti-Korruptions-Mechanismus (u. a. ISO 37001, UNCAC-Prinzipien)
und ist fir interne sowie externe Augits bei CSC einsetzbar. Alle Nachweise sind revisionssicher und mindestens 10 Jahre aufzubewahren.
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